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Competencia en el diseño, gestión y evaluación de 
proyectos de investigación social e intervención 
profesional, Atención a la primera infancia, niñas, 
niños, adolescentes y población con discapacidad, 
respetuosa de la dignidad y pluralidad de las 
personas, manejo de relaciones interpersonales a 
partir de un lenguaje profesional, lectura crítica e 
interdisciplinaria del contexto social desde el marco 
de los derechos humanos, aplicación de 
metodologías de intervención profesional con 
familias, grupos y comunidades, promoción de la 
participación y empoderamiento de los actores 
sociales en las diferentes instancias de la vida 
pública y privada. 

 

 

 

 
caroping@gmail.com 

mailto:caroping@gmail.com


 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

Febrero 04 2023 – mayo 18 2023                             FUNDACIÓN RENACER 

 

Jefe Inmediato: Catherine Barbosa – Líder Territorial       - Facilitadora Comunitaria 

 
Funciones: Acompañamiento a los espacios comunitarios para la conformación de Redes, diligenciamiento de listados de asistencia 
Y cargue en el sistema, apoyo logístico para las convocatorias de sesiones de fortalecimiento a servidores públicos y comunidad, 
Elaboración de informes periódicos para comités a desarrollar, recopilación de evidencias de espacios de formación. 

 

 

 

Enero 13 de 2020 – noviembre 11 2020 ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JOVENES – ICBF 

Jefe inmediato: Yissel Velasco - Coordinadora Trabajadora Social 

 

Funciones: Acompañamiento, orientación a familias, cuidadores, fortaleciendo dinámicas familiares y pauta de crianza. 
Trabajo en red de acuerdo con las necesidades e intereses de las familias 

 

 

Febrero 08 de 2019 - junio 30 de 2019 ASOCIACION PROTERNURA – DIMF ICBF 

Jefe inmediato: Ana Margarita Garzón - Coordinadora Trabajadora Social 

 

Funciones: Acompañamiento, orientación a familias, cuidadores y mujeres gestantes y lactantes, buscando fortalecer los 
procesos de crianza a nivel familiar y brindar herramientas que le permita a las familias potenciar procesos de aprendizaje 
en los niños y niñas a través del vínculo afectivo que se da entre la familia y el niño y la niña. 



Abril 04 de 2016 - octubre 31 de 2018 ALDEAS INFANTILES SOS -ICBF 
 

Jefe Inmediato: Yesid Caicedo - director Trabajadora social - Coordinadora familias sustitutas 
 

Funciones: elaboración e implementación del plan de formación local, implementar el sistema de gestión de desempeño del 
equipo, liderar los procesos de gestión del conocimiento del equipo técnico, liderar los procesos de inducción y reinducción 
de los colaboradores, coordinación y acompañamiento técnico (pedagógico y metodológico) del equipo frente al proceso de 
atención a los NNAJ y sus familias, liderar el diseño e implementación de herramientas y estrategias para el servicio, liderar la 
implementación de políticas, directrices y estándares organizacionales, relacionamiento con entidades contratantes, 
gestionar con la dirección del servicio las solicitudes especiales, monitorear que las familias cuenten con dotaciones y recursos 
propios del servicio, liderar reuniones de coordinación y desarrollo técnico, elaboración de informes técnicos, contractuales 
y organizacionales, revisión y aseguramiento de la calidad y oportunidad en la documentación de los procesos de desarrollo 
de NNAJ y familias, lidera el desarrollo, organización, dirección, seguimiento y monitoreo de los planes de trabajo del equipo 
técnico, seguimiento y liderazgo en acciones asignadas de los PAI y/o POAI. 



 

 

Mayo 20 de 2014 – febrero 23 de 2016 

Jefe Inmediato: Viviana Blanco – 3409498 

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL – 
Fundación Renacer 

 Trabajadora social 
 

Funciones: Elaborar fichas de ingreso de recepción de niños, niñas y adolescentes, diseñar y ejecutar talleres con padres de 
familia tendientes al fortalecimiento de herramientas para la crianza y la formación de los mismos, entrega de informes de 
avances, resultados mes a mes, a los miembros delegados por el contrato, elaborar evaluación y diagnostico a las familias de 
los niños, niñas y adolescentes del centro, mantener contacto y realizar convenios con las demás instituciones que participan 
en los proyectos con el fin de facilitar la garantía de derechos, realizar visitas domiciliarias a las familias de los niños, niñas y 
adolescentes que se encuentran en el programa, gestionar la consecución de documentos de identidad de los niños y 
adolescentes, elaborar informes de gestión seguimiento y avance del trabajo realizado, realizar remisión y seguimiento al 
servicio de salud. 

 
 
 

 

                           Octubre 15 de 2013 – febrero 28 de 2014 

Jefe Inmediato: Sandra Sánchez – 3128537 

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL – 
Fundación Visión País 

Coordinadora Centro de Desarrollo Integral 

 
 

Funciones: Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo relacionados con la atención de la 
población, garantizar el desarrollo de programas y procesos de los componentes Desarrollo humano, familiar y comunitario 
desde cada una de las áreas de intervención, retroalimentando y realizando los ajustes necesarios y acordes al anexo técnico 
Liderar la formulación y el desarrollo del Plan de Atención Integral en el cual se visualice al adulto o adulta como ser 
biopsicosocial con la intervención de todo el equipo profesional en los tiempos establecidos, Liderar la realización con el 
equipo de profesionales del Diagnóstico, Clasificación y Planificación de apoyos y posterior a su implementación el ajuste de 
los sistemas de apoyos para cada uno de los adultos-as, coordinar y supervisar directamente la realización de las acciones 
correspondientes para la atención de la población, Garantizar el trabajo en equipo y velar por un ambiente afectivo y 
socializante para los usuarios del proyecto, como también para el equipo profesional, Liderar y revisar la elaboración de los 
documentos o informes solicitados y orientación a la familia y la adultez en situación de discapacidad, talleres, reuniones, 
jorna- das lúdicas, visitas domiciliarias, capacitación para la producción y generación de ingresos, estableciendo estrategias 
de solución, trabajo con comunidad. 

 



Octubre 01 de 2012 – Julio 10 de 2013 ICBF - ASOCIACIÓN SANTANA 
San Andrés Islas 

 
Jefe Inmediato: Sandra Puerto - 3155409582 Trabajadora social 

 

Funciones: Atención a la primera infancia- Apoyar la construcción y Aplicación el plan de formación de familias, apoyo a las 
familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educación, crianza y cuidado de los niños y niñas, liderar el 
proceso de caracterización de las familias de acuerdo con las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin. Dar a conocer a 
las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, de convivencia y seguridad, así como dar a conocer la ruta de acción 
en caso de vulneración de los derechos de las niñas y los niños. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivación, 
alegría y amor por la institución o modalidad de atención integral. Evaluar el estado de proactividad y motivación de las niñas y 
niños con la institución, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagógica 

 

 

Mayo 24 de 2011- agosto 16 de 2012 

Jefe Inmediato: Sandra Sánchez – 3128537 

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL – 
Fundación Camino de Luz  

Coordinadora Centro de Desarrollo Integral 

 
 

Funciones: Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo relacionados con la atención de la 
población, garantizar el desarrollo de programas y procesos de los componentes Desarrollo humano, familiar y comunitario 
desde cada una de las áreas de intervención, retroalimentando y realizando los ajustes necesarios y acordes al anexo técnico 
Liderar la formulación y el desarrollo del Plan de Atención Integral en el cual se visualice al adulto o adulta como ser 
biopsicosocial con la intervención de todo el equipo profesional en los tiempos establecidos, Liderar la realización con el 
equipo de profesionales del Diagnóstico, Clasificación y Planificación de apoyos y posterior a su implementación el ajuste de 
los sistemas de apoyos para cada uno de los adultos-as, coordinar y supervisar directamente la realización de las acciones 
correspondientes para la atención de la población, Garantizar el trabajo en equipo y velar por un ambiente afectivo y 
socializante para los usuarios del proyecto, como también para el equipo profesional, Liderar y revisar la elaboración de los  
documentos o informes solicitados y orientación a la familia y la adultez en situación de discapacidad, talleres, reuniones, 
jorna- das lúdicas, visitas domiciliarias, capacitación para la producción y generación de ingresos, estableciendo estrategias 
de solución, trabajo con comunidad. 

 
 

Marzo 1 de 2009 – enero 30 2011 Jefe 

Inmediato: Adriana Ávila – 3125345602 

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL – 
Fundación Social Semillas de Esperanza 

7696642 Coordinadora Social 
 

Funciones: Promover la participación y sentido de pertenencia del programa, generar la construcción creativa de valores 
ejercicio de la ciudadanía de los derechos constitucionales y el bienestar colectivo, capacitar para la producción y generación de 
ingresos, por medio de la formación para el trabajo, fomento de una cultura autogestionaria de la participación ciudadana, 
capacitación en formación ciudadana y valores, visitas domiciliarias y atención individual y grupal, asesoría y orientación a 
personas en situación de crisis, estableciendo estrategias de solución. 



Enero 2 de 2008 – febrero 28 de 2009 PROACTIVA DE SERVICIOS INTEGRALES 

Jefe Inmediato: Karen Porras – 3351811 Gestora Social 
 

Funciones: Realización de actividades derivadas de estrategias de coordinación interinstitucional, diseño e implementación de 
herramientas didácticas y pedagógicas, asistencia y apoyo a eventos organizados por la empresa con las alcaldías locales y la 
comunidad en general con el fin de fortalecer espacio de comunicación entre la empresa y la comunidad, realizar procesos 
informativos y comunicativos con la comunidad, visitas domiciliarias, apoyo en procesos comerciales y operativos a través de 
talleres, reuniones, jornadas lúdicas y atención ciudadana, identificación de condiciones sociales y comerciales de los barrios 
y localidades a intervenir, atender social y comercialmente y mediar en los conflictos que se presenten, diseño de guiones y 
contenidos temáticos y metodológicos y material pedagógico como apoyo a los procesos educativos e informativos y la 
documentación y elaboración de la caracterización social de las localidades donde se prestan los servicios. 

 
 
 
 

 

 REFERENCIAS PERSONALES  
 

 

LORENA PATARROYO 

 Trabajadora Social -

ICBF 3108122552 

MÓNICA CAMACHO 

  Psicóloga - Secretaria 
de Integración social 

321 2081052 - 267 2453 

 

 

 
Disponibilidad para trabajar, los datos relacionados se pueden verificar en cualquier momento 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                             

 

SANDRA CAROLINA PINTO 

C.C 52.852.807 BTÁ 



 





 

Bogotá D.C., 25 de mayo de 2023 
 

 

 
A quién interese 

Ciudad 
 

 

 

Por medio de la presente la FUNDACIÓN RENACER certifica que Sandra Carolina 

Pinto Colorado, identificada con cédula de ciudadanía 51.640.186 de Bogotá, laboró 

con nosotros entre el 4 de febrero de 2023 hasta el 18 de mayo de 2023, prestando 

el servicio de facilitadora comunitaria en el proyecto FREEDDOM HOUSE 

desempeñando las siguientes funciones: 
 Acompañamiento a los espacios comunitarios para la conformación de 

redes. 

 Diligenciamiento de listados de asistencia y cargue en sistema de 

conectando caminos. 

 Apoyo logístico para las convocatorias para sesiones de fortalecimiento a 

servidores públicos y de comunidad. 
 Apoyo a la elaboración de informes periódicos para comités a desarrollar 

en el donante. 

 Recopilación de evidencias fotográficas de los espacios de formación. 
 Informe de gestión. 

 Informe de gestión mensual. 

 Listados de asistencia, evidencias fotográficas. 

 Acciones que fomenten el progreso del desarrollo de las acciones del 
proyecto. 

 

Por las anteriores funciones recibía una remuneración mensual de $2.200.000, 

incluidas las prestaciones de ley 

Con un cordial saludo, 

 

 
 

 

CLAUDIA CIFUENTES SUBDIRECTORA 

ADMINISTRATIVA FUNDACION 

RENACER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE 
 
 
 

FUNDACION VISION PAIS Nit. 
830.041.755-9 

 
 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

SANDRA CAROLINA PINTO, identificada con cédula de ciudadanía No.52.852.807 expedida en 
Bogotá, prestó sus servicios en ejercicio de su profesión de Trabajadora Social como 
Coordinadora del Centro de Protección, mediante un contrato de prestación de servicios desde 
el día 15 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los catorce 
(14) días del mes de abril de 2014 en la ciudad de Bogotá. 

Atentamente, 
 
 

 

CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CASTILLA 
Gerente 

 
 
 
 
 
 

 
Calle 70ª No. 14-23 Piso 2. Tel 2115453 - Celular 3115528080-3202919026 

Santafé de Bogotá 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
    

 





 



 
 
 

CE-006 - 0000000100 – 2024 

 
CERTIFICA 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a 
 
 
 
TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 52852807 

 
NOMBRES Y APELLIDOS Pinto Colorado, Sandra Carolina 

 
TIPO DE AFILIADO Titular 

 
TIPO DE TRABAJADOR 

 
FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN 04/04/2016 

 

ESTADO DE AFILIACIÓN 

ESTADO DE SERVICIO 

REGIMEN 

Vigente 

 
No Habilitado 

Contributivo 

 
 
 
 
 
 
 

 
La presente se expide a nombre de Pinto Colorado, Sandra Carolina, a los 03 días del mes de enero del año 
2024. 

 
NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar 
servicios médicos. 

 
 

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas 
Coordinador Gestión de la Afiliación 



 
 

 
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 
En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 
SANDRA CAROLINA PINTO COLORADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 52.852.807, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

 
 
 
 

 
La presente certificación se expide el 2 de enero del 2024. 

 
 
 
 

Cordialmente, 
 

 
Gerencia de Clientes 

 

 

 
Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

 
 
 



 
 

 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN 

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 
HACE CONSTAR QUE: 

 
1. SANDRA CAROLINA PINTO COLORADO, con Cédula No. 52852807 de Bogotá, 

D.C. (Bogotá, D.C.), el 29 de enero de 2007 solicitó su inscripción ante este Consejo. 
 
2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de 

Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE LA SALLE, la cual le otorgó el título 
correspondiente. 

 
3. Al cumplir con lo ordenado por el artículo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a la 

documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución 0248 
del 31 de Enero de 2007, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales. 

 
4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del 

Número Único de Identificación Personal (NUIP), el número de la inscripción es el mismo 
de la cédula de ciudadanía: 52852807. 

 
5. Para verificación y control se le asignó un código interno: 117905211, utilizado 

exclusivamente para uso del Consejo. 

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podrá ejercer legalmente la profesión 
de Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la Ley 53 de 
1977. 

 
7. Como los artículos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen 

tarjetas, matrículas y registros profesionales, esta certificación reemplaza el registro 
profesional que se venía utilizando en Trabajo Social. 

 
8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del 

Consejo la aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el 
29 de Enero de 2007. 

 
9. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir del 22 de enero de 2021, 

dado en Bogotá D.C. 
 
 

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código pNtGSaG43M en el siguiente enlace. 

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate 
 
 
 
 

 
Dirección Ejecutiva: Calle 78 # 12A 15 Barrio: Espartillal, Localidad de Chapinero. Bogotá D.C., Colombia 

Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co 
Whatsapp: 320 304 89 33 - 320 304 80 20 - 317 264 16 81 

https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
mailto:correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 



 Bogotá DC, 28 de febrero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SANDRA CAROLINA PINTO COLORADO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52852807:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 242426112

PIB

20:30:19

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  SANDRA CAROLINA PINTO COLORADO,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52852807 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SIETE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MARÍA JOSÉ AVENDAÑO MOLINARES
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 273798
Bogotá D.C., 28 de febrero de 2024 - 08:33 pm

Código de verificación: 273798EENQC_DNKEZ_07754 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/02/2024 08:34:31 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52852807 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 86369578 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:35:26 PM horas del 28/02/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52852807
Apellidos y Nombres: PINTO COLORADO SANDRA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de

febrero de 2024, a las 20:36:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52852807
Código de Verificación 52852807240228203650

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:37:54 horas del 28/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 52852807,

Apellidos y Nombres PINTO COLORADO SANDRA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION MARTHA CHACON

CRECIENDO PARA EL MAÑANA, con NIT 900317029-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de

selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece

el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea

el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio

del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y

demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


SANDRA CAROLINA PINTO COLORADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 52.852.807, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Febrero del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14894175631

      5 2 8 5 2 8 0 7 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 2 8 5 2 8 0 7             1 9 9 8 1 1 1 1

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

PINTO COLORADO SANDRA CAROLINA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 97 B   157 A   02 TO 11 AP 303
caroping@gmail.com

                3 1 0 2 5 6 4 1 1 2       3 1 0 3 3 8 1 6 9 0

7 2 2 0 2 0 1 2 1 0 1 6                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 02 - 07 / 08 : 30: 28

PINTO COLORADO SANDRA CAROLINA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 07-02-2023 08:30:37AM






